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Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze - pracownik socjalny
w Miejsko — Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Nekli

Niezbedne wymagania:

Wyksztalcenie zgodnie z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spolecznej. Powolujac si¢ na ww. przepisy na stanowisko pracownika socjalnego
moze ubiegaé si¢ osoba spetniajaca co najmniej jeden z podanych nizej warunkow:

1. posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

2. ukonezyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;j;

3. do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoficzyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkdw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spolteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

4, ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkow, o ktorych mowa w pkt 3.

znajomos$¢ ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,

ustawy o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej, kodeksu postgpowania
administracyjnego oraz uregulowan prawnych dotyczacych ochrony danych osobowych;
posiadanie obywatelstwa polskiego;

posiadanie nieposzlakowanej opinii;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe.

Dodatkowe wymagania:

umiejetnos¢ pracy w zespole;

sumiennosé, rzetelnosé, dobra organizacja czasu pracy, terminowosc;
samodzielnos$é, odpowiedzialnosé i doktadnos¢ w realizacji powierzonych zadan;
umiejetnosé analizy dokumentdw i sytuacji zyciowej klientdéw pomocy spotecznej;
znajomos¢ programéw komputerowych: Microsoft Office lub LibreOffice.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e praca socjalna;

e sporzadzanie wywiadow srodowiskowych;

e dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spolecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

e realizacja procedury ,Niebieskie Karty™;

e udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywac problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe;

e pomoc w uzyskaniu dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczgcego
mozliwosci rozwiazywania problemow i udzielania pomocy poprzez wlasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
pomocy;

e udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;



e pobudzanie spolecznej aktywnosci iinspirowanie dzialan = samopomocowych
w zaspakajaniu potrzeb zyciowych oso6b, rodzin, grup i srodowisk spolecznych;

e wspdlpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania ograniczania
probleméw oraz skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenie konsekwencji
ubdstwa;

e inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacja zZyciowa
oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzacych poprawie sytuacji
takich oséb i rodzin;

e wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej, ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia spotecznosci lokalnych,

e wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika MGOPS w Nekli.

Warunki pracy na danym stanowisku:

nawigzanie stosunku pracy: wrzesief/pazdziernik

forma zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas okreslony z mozliwoscia przedluzenia na czas
nieokreslony,

wymiar czasu pracy: | etat

miejsce pracy: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w  Nekli,
ul. Dworcowa 12, 62-330 Nekla.

Wymagane dokumenty:

CV,

List motywacyjny,

Kwestionariusz osobowy,

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, uprawnienia i kwalifikacje
zawodowe,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo umysine oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postgpowania karne,

o$wiadczenie, Zze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy zgodnie z ustawg z dnia z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z2019r. poz. 1781) — dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
procesu naboru.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wszystkie wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w siedzibie Miejsko — Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Nekli, ul. Dworcowa 12 , 62-330 Nekla w zamknigtej kopercie

z dopiskiem ,Nabér na stanowisko - pracownik socjalny” lub przesta¢ pocztag na adres
mgops(@gminanekla.pl w terminie do 13 wrzesnia 2024 (decyduje data wptywu do MGOPS
w Nekli).

Oferty kandydatow, ktore nie beda zawieraly wszystkich wymaganych dokumentéw lub zlozone

po terminie nie bgdg brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni

telefonicznie.
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