KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nekli informuje:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Neka ul. Dworcowa 12, 62 - 330 Nekla, tel.: 614-38-64-72 email: mgops@gminanekla.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowos$¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowa¢ si¢ za posrednictwem adresu e-mail:
t.powala@gminanekla.pl

3. Dane osobowe przetwarzane beda przetwarzane w celu realizacji umowy o prace (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO), a takze w celu wywiazania si¢ z obowiazkow, wynikajacych z przepisow prawa
w szczegolnosci z art. 221 Kodeksu pracy, a takze innych ustaw naktadajgcych na pracodawce okreslone
obowigzki zwigzane z zatrudnieniem pracownika m.in. ustaw o systemie ubezpieczen spolecznych
i 0 zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Pozostate dane, wykraczajace
poza w/w przepis prawa pracy przetwarzane sg na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a), ktora moze zostac
odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust.1
RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), chyba, ze ich
przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzkéw i wykonywania szczegélnych praw przez
administratora lub osobg, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego
i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b RODO).

4. Odbiorcami danych moga by¢ podmioty okre§lone w przepisach prawa lub inne podmioty na
podstawie stosownych umow zawartych z Miejsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nekli.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;j.

6. Dane przetwarzane bgda przez okres 10 lat (dla nowych pracownikoéw)/ 50 lat (dla 0sob zatrudnionych
przed 1 stycznia 2019 r.) liczony od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt
rozwiazaniu lub wygast.

7. W zakresie swoich danych osobowych ma Pani/Pan prawo zadania: dostepu do danych, sprostowania
danych, a takze prawo zadania wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych jesli jest mozliwe i na zasadach wynikajacych z RODO.

8. Kazda osoba ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych jesli uzna,
ze przetwarzanie jej danych osobowych odbywa si¢ niezgodnie z przepisami.

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

10. Dane nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji dotyczacych Pani/Pana
danych osobowych, w tym profilowaniu.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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