
KLAUZULA INFORMACYJNA 

Zgodnie z Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych), Miejsko- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nekli informuje: 

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Neka ul. Dworcowa 12, 62 - 330 Nekla, tel.: 614-38-64-72 email: mgops@gminanekla.pl 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych nadzorującego prawidłowość przetwarzania 

danych osobowych, z którym można skontaktować się za pośrednictwem adresu e-mail: 

t.powala@gminanekla.pl 

3. Dane osobowe przetwarzane będą przetwarzane w celu realizacji umowy o pracę (art. 6 ust. 1 lit. b 

RODO), a także w celu wywiązania się z obowiązków, wynikających z przepisów prawa 

w szczególności z art. 221 Kodeksu pracy, a także innych ustaw nakładających na pracodawcę określone 

obowiązki związane z zatrudnieniem pracownika m.in. ustaw o systemie ubezpieczeń społecznych 

i o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Pozostałe dane, wykraczające 

poza w/w przepis prawa pracy przetwarzane są na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a), która może zostać 

odwołana w dowolnym czasie. Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust.1 

RODO konieczna będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), chyba, że ich 

przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez 

administratora lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego 

i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b RODO). 

4. Odbiorcami danych mogą być podmioty określone w przepisach prawa lub inne podmioty na 

podstawie stosownych umów zawartych z Miejsko – Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Nekli. 

5. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 

6. Dane przetwarzane będą przez okres 10 lat (dla nowych pracowników)/ 50 lat (dla osób zatrudnionych 

przed 1 stycznia 2019 r.) liczony od końca roku kalendarzowego, w którym stosunek pracy uległ 

rozwiązaniu lub wygasł. 

7. W zakresie swoich danych osobowych ma Pani/Pan prawo żądania: dostępu do danych, sprostowania 

danych, a także prawo żądania wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, usunięcia, ograniczenia 

przetwarzania, przenoszenia danych jeśli jest możliwe i na zasadach wynikających z RODO. 

8. Każda osoba ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych jeśli uzna, 

że przetwarzanie jej danych osobowych odbywa się niezgodnie z przepisami. 

9. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest 

niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest 

dobrowolne. 

10. Dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji dotyczących Pani/Pana 

danych osobowych, w tym profilowaniu. 

 

 

...................................     .            ..................................................................... 

      (miejscowość i data)       (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 
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