MIEJSKO — GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W NEKLI
W DNIU 02.02.2026 r.

OGtASZA NABOR NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO DS. PRZECIWDZIALANIA

PRZEMOCY

1. Okreslenie stanowiska:

Pracownik socjalny — % etatu.

2. Niezbedne wymagania stawiane kandydatowi:

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe;

spetnienie jednego z ponizszych warunkow:

1)
2)
3)

4)

posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikdéw stuzb spotecznych;

ukoriczyt/a studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoniczyt/a studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:

a. pedagogika,

b. pedagogika specjalna,
c. politologia,

d. polityka spoteczna,

e. psychologia,

f. socjologia,

g.

nauki o rodzinie;

ukoniczyt/a studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalne;j
w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studidw na jednym z kierunkdéw, o ktérych
mowa w pkt 3.

prawo jazdy kat. B

co najmniej 3 letni staz pracy

doswiadczenie w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej

znajomos¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych ze szczegdlng

znajomoscig przepiséw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

ustawy o pomocy spotecznej oraz aktow wykonawczych do tej ustawy;

ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;
ustawy wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej;

ustawy o przeciwdziatania alkoholizmowi, ustawy o przeciwdziatania narkomanii;
ustawy o zatrudnieniu socjalnym;

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;



Dodatkowe wymagania stawiane kandydatowi:

umiejetno$é redagowania pism urzedowych;

samodzielnosé, jak rdwniez umiejetnosé pracy w zespole;

komunikatywnos¢, w tym tatwosc przekazywania informacji;

umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawa;

dobra umiejetnosé¢ obstugi podstawowego pakietu biurowego MS Office, poczty
elektronicznej; programu uzytkowego do obstugi Swiadczen z zakresu pomocy
spotecznej;

doswiadczenie w realizacji procedury Niebieska Karta ;

odbyte szkolenia z zakresu przeciwdziatania przemocy.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

praca socjalna;

realizacja procedury Niebieskie Karty;

przeprowadzanie rodzinnych wywiaddéw srodowiskowych;

dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych,
a takze formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na swiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzieki tej pomocy bedg
zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedgce przyczyng ich trudnej sytuacji lub
zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe;

pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania probleméw przez wiasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe
i organizacje pozarzgdowe;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb Zzyciowych osdb, rodzin, grup i srodowisk
spotecznych;

wspoétpraca i wspodtdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania probleméw oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
konsekwencji ubdstwa;

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji Swiadczgcych ustugi stuzgce poprawie
sytuacji takich osoéb i rodzin;

wspoétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia;



e inicjowanie lub wspodtuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na

zapobieganie lub tagodzenie problemdw spotecznych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

praca % etatu;

miejsce pracy: Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nekli;
praca w Srodowisku;

bezposredni kontakt z klientem.

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy

Spotecznej w Nekli w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wynosit

ponizej 7,69%.

7. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

CV z uwzglednieniem dotychczasowej pracy zawodowej;

kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy (lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace w przypadku
kontynuacji zatrudnienia);

podpisane os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych;

podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

zatgcznik nr 1 do rekrutacji z dnia 02.02.2026r. — zgoda na przetwarzanie danych
osobowych

zatacznik nr 2 do rekrutacji — zgodny z trescig Zatgcznika nr 4 do naszej Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem tj. OSWIADCZENIE do celéw weryfikacji oséb
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

zatgcznik nr 3 do rekrutacji — zgodny z trescig Zatgcznika nr 3 do naszej Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem tj. OSWIADCZENIE

8. Miejsce i termin sktadania dokumentéow:

wymagane dokumenty z dopiskiem na kopercie: ,Dotyczy naboru na stanowisko:
pracownik socjalny — ds. przeciwdziatania przemocy” nalezy sktadaé w sekretariacie
Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nekli lub przestaé na adres:

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Dworcowa 12
62-330 Nekla



Termin sktadania dokumentow uptywa 13.02.2026r. o godzinie 15.00 , przy przesytkach
pocztowych decyduje data wptywu do Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nekli;

Dokumenty, ktére wptyng do Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nekli po
wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nekli
w dniu 27.02.2026r. i wtedy zostanie przeprowadzona wstepna analiza ztozonych dokumentéw
aplikacyjnych oraz ustalona zostanie lista kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania formalne
zawarte w ogtoszeniu. Z kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna,
o terminie ktdrej zakwalifikowane osoby zostang powiadomione telefonicznie lub e-mailem.

9. Informacje dodatkowe:

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nekli zastrzega sobie prawo do odpowiedzi
tylko na wybrane oferty.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nekli.



